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La Chambre d'agriculture de I'Isére recrute

Un(e) Conseiller(e) Entreprise en CDD

Qui sommes-nous ?

La Chambre d’agriculture de I'Isere est un établissement public au
service des agriculteurs et des territoires. Nos principales missions
sont :

+ Conseiller les entreprises agricoles et les collectivités.

e Etre porte-parole de I'agriculture et interlocuteur des pouvoirs
publics.

« Accompagner le développement des projets de territoire.

Nous privilégions la dimension humaine, le travail d’équipe et sommes
trés attachés a satisfaire nos ressortissants.

Etre collaborateur Chambre d'agriculture, c'est étre auprés des
agriculteurs pour les aider a relever au quotidien les enjeux de
performance économique, sociale et environnementale.

Nous appartenons au réseau national des chambres d’agriculture qui
regroupe 103 établissements et 8200 collaborateurs en France.

En Isére, nous sommes une centaine de collaborateurs répartis sur 5
sites.

Dans le cadre d'un remplacement, nous recherchons un(e)
conseiller(e) entreprise.

Vos missions :

Au sein du service Stratégie et Gestion d’Entreprise de la Chambre
d’agriculture, sous l'autorité de son chef de service, il (elle) devra
réaliser les missions suivantes :

e« Accompagner les projets d’installation agricole dans leur
globalité et leur diversité : diagnostic de situation, aide a la
structuration du projet, réalisation de business plan, analyse de
la cohérence, de la viabilité économique et de la vivabilité du
projet, conseils sur la production, la commercialisation et la
gestion des risques, élaboration des plans de financement, aide
au montage de dossiers de subvention

« Accompagner les agriculteurs récemment installés : aide a la
décision, conseil de gestion, appui administratif et réglementaire

 Accompagner les agriculteurs en situation fragile dans le cadre
du réseau REAGIR 38 : audit global d’exploitation, aide a la prise
de conscience, appui a la prise de décision, conseil de gestion,
appui administratif et réglementaire

« Etre en veille sur les évolutions réglementaires, économiques et
techniques en lien avec les exploitations agricoles



« En fonction des besoins : dispenser de la formation et animer
des groupes

Profil souhaité :

« Ingénieur agri-agro et/ou Master en économie, finance,
management d’entreprise, comptabilité et gestion

«  Go(t pour la gestion de projet, la stratégie et les business plan

« Connaissances en comptabilité et gestion

« Capacité d'adaptation, sens de la diplomatie

« Qualité d’écoute et de discernement

« Capacité de communication et d’affirmation

«  Esprit d’analyse et de synthése

« Rigueur et capacité d’organisation

« Esprit d’équipe, sens du travail en réseau

Conditions d’emploi :

« CDD d’1l an a temps plein (100 %) avec perspective de CDI

« Résidence administrative : MOIRANS

« Rémunération sur la base de la Convention d’Etablissement en
vigueur, a débattre selon expérience.

e 13®me moijs.

« Possibilité de véhicule de service, déplacements sur le
département

« Prise de fonction : dés que possible

» Tickets restaurants.

« Accord travail a distance.

«  Forfait mobilité durable — prime transport

Candidature :

Lettre de motivation et CV a adresser par mail ou par courrier avant
le 1e" avril 2024

Par mail a : accueil.rh@isere.chambagri.fr.

Par courrier a : Madame la Directrice - Chambre d'agriculture de
I'Isére

34 rue du rocher de Lorzier

38430 Moirans

Jury de recrutement courant avril 2024

Renseignements : Cécile Lauranson
cecile.lauranson@isere.chambagri.fr




